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O Cédigo de Conduta expressa a forma como o FINOCCHIO & USTRA SOCIEDADE DE
ADVOGADOS ("FIUS", "Escritério” ou “Sociedade”) conduz suas atividades e a maneira esperada
de agir de seus colaboradores, associados, clientes, prestadores de servico, fornecedores, sempre
baseando-se na transparéncia, integridade e respeito, bem como alinhados com as melhores
praticas de governanca corporativa.

Este Cédigo tem por objetivo oferecer uma compreensao clara sobre as condutas que orientam
nossos negocios e relacionamentos, devendo estar presente no exercicio diario das atividades de
sua equipe (“Equipe FIUS").

E uma ferramenta que busca orientar acdes e decisdes, garantindo comportamentos adequados
nas mais diversas situacdes do dia a dia que exigem de n6és uma postura ética e de integridade.

Este documento é uma declaracao institucional que ajuda a entender as responsabilidades e
comportamentos esperados ao lidarmos com as diversas atividades e situacdes vivenciadas no
Escritorio, considerando sempre elevados padrdes éticos e requisitos legais aplicaveis as nossas
atividades.

Embora um Cédigo de Conduta ndo contemple todas as circunstancias que possam surgir na
interacao com nossos clientes, parceiros de negdcios, colegas, agentes publicos e demais
stakeholders, a intencao é informar quais sao as posturas e comportamentos esperados de nossa
equipe, assim como também informar a sociedade como o FIUS buscara executar suas atividades.

Politicas e regulamentos internos do Escritorio deverao ser lidos e vividos com base nesse
Codigo de Conduta, com o qual todos os nossos profissionais devem estar familiarizados
e comprometidos, com integridade e transparéncia, buscando promover uma cultura de
desempenho alinhada aos nossos valores.

Os termos “profissional” ou "profissionais” englobam todos os sécios, associados, colaboradores,
estagiarios, trainees e prestadores de servicos do FIUS.

As diretrizes aqui estabelecidas sao obrigatorias e, como tal, devem ser sempre observadas por
todos, a todo tempo.

Cada um de nés tem o compromisso de examinar, entender e cumprir os padrdes de conduta ora
estabelecidos, construir relacdes internas e externas baseadas em integridade e respeito, evitando
atividades que possam gerar impactos a reputacao do Escritorio e de nossos clientes.

A violacao a dispositivos deste Cédigo ou de quaisquer Leis e/ou politicas internas pode trazer
consequéncias aos envolvidos e o FIUS podera, inclusive, informar as autoridades competentes
sobre o ocorrido.

Assim, contamos com todos no dever de informar os casos em que acreditem existir algum tipo de
violacdo as Leis ou a esse Cédigo de Conduta e/ou politicas do Escritério, fazendo-se comunicar
pelo e-mail (*Canal de Denuncias”).

E fique a vontade em procurar seu gestor ou a lideranca em caso de duvidas sobre como proceder.
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Ideologia FIUS
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Missao

Entender e melhorar

0 negocio de nossos
clientes, entregando
resultados por meio de
solucdes estratégicas,
inovadoras, confiaveis e

©
Visao:

Ser um Escritério
referéncia, sustentavel

e perene, emum
ambiente corporativo em
transformacao.

i

Propésito:

Cumprir nossa missao
em um ambiente ético

e colaborativo que
proporcione, com
respeito e transparéncia,
o desenvolvimento de

eficazes. pessoas.

Temos por desafio melhorar sempre,
por meio do aperfeicoamento

de processos, de constantes
treinamentos dos nossos

Valores: Acreditamos e nos guiamos
pelos nossos valores:

Somos comprometidos com
a exceléncia e entregamos
resultados;

profissionais, do investimento em
tecnologia e dainovacao na gestao,
tendo como diferencial competitivo
Agimos com integridade e
transparéncia;

nossa equipe.

Vestimos a camisa dos nossos Assim, nos esforcamos para:
clientes e trabalhamos para

. m Prover solucdes juridicas
superar as suas expectativas;

eficazes e confiaveis;
Valorizamos a agilidade e

e s Superar as expectativas dos

nossos clientes;

Somos descomplicados e
assertivos;

= Conferir exceléncia e agilidade
aos servicos prestados;

Temos paixao pelo que fazemos; )
= Motivar e desenvolver nossos
Cultivamos o espirito de equipe colaboradores;

e um ambiente de trabalho leve e )
= Conquistar resultados que

garantam o crescimento do
Escritdrio.

inspirador;

Nosso time é o que temos de
melhor.
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A quem se
aplica Cédigo de
Conduta FIUS?

Mais do que um material de consulta, o Cédigo de Conduta FIUS tem por objetivo servir como um guia
pratico de conduta pessoal e profissional, a ser seguido por todos os profissionais do FIUS, tanto em
suas relacoes internas quanto externas ao Escritério.

Nossa reputacao e a nossa credibilidade s@o ativos importantes e a transparéncia e principios éticos
que orientam nossa atuacao contribuem para a manutencao daimagem do FIUS como entidade so6lida
e confiavel perante nossa Equipe, clientes e sociedade.

Assim, as diretrizes deste Codigo de Conduta devem ser observadas por todos os profissionais da
Equipe FIUS, independentemente das suas atribuicdes, responsabilidades ou grau hierarquico.

Alias, aos advogados, estagiarios e trainees, importante lembrar que a advocacia é regulamentada
pela Ordem dos Advogados do Brasil (“OAB") e orienta-se principalmente pelo Estatuto da Advocacia,
pelo Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e pelo Cédigo de Etica e Disciplina da OAB.

Desta forma, toda a Equipe FIUS deve respeitar padrdes éticos e de conduta aplicaveis aos integrantes
de um escritoério de advocacia, atuando com honra, respeito, sigilo, e dignidade, zelando pelo carater
essencial e indispensavel da advocacia, preservando sua independéncia, honestidade, decoro,
lealdade e boa-fé.
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Nosso ambiente
de trabalho

Prezamos por um ambiente de trabalho pautado pela cordialidade e respeito
mutuo, e contamos com a colaboracao de todos para que predomine um
espirito de equipe e confianca.

Conforme mencionado, nosso time é o que temos de melhor. Portanto, é conduta
esperada de todos ouvir e considerar novas ideias, opinides distintas, questionamentos e
argumentacodes que representem uma forma de aprendizado e melhoria de processos.

O FIUS valoriza a colaboracao entre as areas, a sinergia entre todos, assim como o
compartilhamento de conhecimento e experiéncias como forma de aprendizado e
disseminacao das melhores praticas, resguardados os critérios de confidencialidade
expostos no item Informacdes Confidenciais deste Cdédigo.

Valorizamos a diversidade, sem discriminacao de qualquer espécie (raca, cor, religido, sexo,
orientacdo sexual, idade, local de nascimento e deficiéncia, entre outros) e ndo toleramos
qualquer forma de constrangimento, perseguicao e intimidacao, seja por violéncia verbal,
fisica ou psiquica, bem como quaisquer formas de assédio.
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e considerado

assedio sexual qualquer conduta
de natureza sexual, manifestada

fisicamente —através de
Por sua vez, é considerado assédio moral qualquer toques, gestos, contatos fisicos

conduta abusiva (gesto, palavra, comportamento, indesejados — ou através de
atitude) que, por sua repeticdo ou sistematizacao, palavras de carater sexual -
atente contra a dignidade ou integridade psiquica de conversas indesejaveis sobre
uma pessoa, ameacando seu emprego, equilibrio e/ou sexo, convites impertinentes ou

’
degradando suaimagem no ambiente de trabalho. condutas exibicionistas. Também

se caracterizam como assédio

O uso de palavras ofensivas ou preconceituosas, de
sexual promessas de tratamento

baixo caldo, gritos e intimidacdes de qualquer natureza,
também nado serdo toleradas.

diferenciado ou chantagem para

promocao ou permanéncia no
Da mesma forma, fomentar, divulgar, propalar, difundir cargo em troca de sexo ou da
boatos ou rumores ou tecer comentarios maliciosos, pratica de atos libidinosos.
irbnicos, jocosos ou depreciativos, ou ainda atribuir
apelidos e desrespeitar limitacdes individuais,
decorrente de situacao fisica ou psiquica, sdo condutas

proibidas e repreensiveis.

Ainda, nao sera tolerada qualquer forma de agressao ou violéncia fisica.

Por sua vez, estimulamos a criatividade e a inovacgao, incentivando
a troca de experiéncias e o compartilhamento de ideias e desafios,
de forma a se agregar valor ao que produzimos por meio de ideias e
conhecimento, garantindo um diferencial competitivo.

Valorizamos a seguranca das pessoas, instalacdes, ativos e processos, o bem-estar
no trabalho, a saude e os cuidados com o meio ambiente, e zelamos pelo coletivo,
compartilhando os resultados positivos e negativos do trabalho, buscando sempre
a evolucao continua do Escritério e de seus parceiros através da identificacao e
aproveitamento das sinergias existentes para extrair o melhor de cada um.

Sécios, coordenadores e lideres sdao incentivados continuamente a atuar com
proximidade de sua equipe, gerando valor ao time e liderando pelo exemplo.

Em tempo, o FIUS se dedica a oferecer um local seguro e um ambiente de trabalho
produtivo para seus profissionais. Assim, o consumo de alcool ndao é permitido
durante o horario de trabalho, exceto em eventos institucionais promovidos pelo
escritorio.

Sao proibidos também o ingresso e a permanéncia no ambiente de trabalho com o
porte de drogas ilicitas e/ou em estado alterado pelo uso dessas substancias.

Armas de nenhuma espécie sdao permitidas nas dependéncias do FIUS, salvo para
profissionais expressamente autorizados nos termos da legislacao vigente aplicavel,
como os dedicados a seguranca e escolta.

Eventuais condutas ndao conformes praticadas por profissionais da Equipe FIUS
deverao ser avaliados pelas liderancas, que atuara pela melhor forma de remediacao.
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Sao considerados meios
de comunicacao oficiais
adotados pelo FIUS:

a. Microsoft Teams — para
reunioes internas,
externas e chat;

b. E-mail corporativo
(Microsoft Outlook)
— para comunicacdes
internas e externas;

c. Telefone e WhatsApp —
para comunicacao geral.

Formas de Trabalho

A Equipe FIUS é permitida a execucdo do trabalho de forma presencial ou remota -ou seja, em
local diverso das instalacdes fisicas do Escritorio.

A jornada de trabalho, que podera variar entre presencial, remota ou hibrida, devera ser
previamente alinhada com o Departamento de Recursos Humanos e o gestor de cada time,
observando-se a disponibilidade para a realizacdo de reunides presenciais externas e internas
quando necessarias.

O trabalho executado de forma remota deve seguir as mesmas diretrizes do trabalho presencial
no que se refere a jornada, assiduidade e comprometimento.

Da mesma forma, o sigilo, a preservacao e o uso adequado das informacdes institucionais, de
clientes e de terceiros continuam sendo obrigatoérios, independentemente do local de trabalho.

Durante o trabalho remoto é fundamental reforcar o cuidado com a seguranca de dados e
informacoes, devendo ser seguidas as diretrizes deste Cédigo de Conduta, bem como aquelas
estabelecidas na Cartilha de Seguranca na Internet, Politica Interna de Privacidade e Protecao de
Dados Pessoais e demais politicas, manuais e cartilhas institucionais aplicaveis.

A utilizacdo dos equipamentos disponibilizados pelo Escritério, como notebooks, monitores,
mouses, teclados, cadeiras e demais dispositivos necessarios para execucdo das atividades
no modelo remoto destinam-se exclusivamente para fins inerentes ao trabalho ou prestacao
de servicos para o FIUS, sendo que eventual utilizacdo para uso particular deve ser pautada na
razoabilidade, bom senso e diretrizes deste Codigo de Conduta.

A responsabilidade pelos bens fornecidos pelo Escritério é intransferivel e é dever dos
profissionais da Equipe FIUS, zelar pela sua conservacao, devendo ser comunicadas de forma
imediata ao Escritorio quaisquer situacdes de avarias, perdas, roubo ou extravio desses
equipamentos.

O Escritoério podera solicitar, a qualquer momento, a devolucao dos bens que estao sob
responsabilidade dos profissionais da Equipe FIUS e a entrega devera ocorrer no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas.

Caso o bem nao seja devolvido no prazo, ou ocorram danos aos equipamentos, decorrente
de negligéncia ou imprudéncia do responsavel, o Escritério podera descontar os prejuizos
comprovados da remuneracao dos responsaveis.
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Prevencao a Conflito
de Interesses

O FIUS respeita o direito a privacidade dos membros de sua equipe, associados e
colaboradores, e entende que para a manutencao de um ambiente de trabalho saudavel é
necessario exercermos o respeito e a confianca.

No entanto, é possivel que alguns assuntos conduzidos na esfera pessoal ocasionem algum
tipo de conflito com interesses do Escritério.

Assim, o chamado conflito de interesses em um ambiente corporativo pode ocorrer quando
uma pessoa se encontre em situacao que possa leva-la a tomar decisdes profissionais
influenciadas por interesses que ndo sejam os melhores para seu empregador ou para seus
clientes.

Ou ainda, quando uma pessoa usa de sua influéncia ou, valendo-se de informacdes
estratégicas e/ou confidenciais que possui em razao da funcdao que desempenha, comete
atos com o intuito de beneficiar interesses particulares e/ou de terceiros que se contrapdem
aos interesses do empregador ou de seus clientes, ou possam Ihes causar danos ou prejuizos.

Paraisso, o FIUS possui fluxos internos para o reporte de situacdes de conflito de interesses,
que é etapa obrigatdria antes da contratacao de novos profissionais, também durante o
contrato de trabalho da Equipe, e na aceitacado de novos clientes e abertura de novos casos.

Da mesma forma, a contratacao de fornecedores ou prestadores de servicos pelo Escritorio
deve se basear em critérios técnicos e profissionais, livres de real ou potencial conflito de
interesses.

Alguns exemplos de
situacoes que podem
gerar um conflito em
potencial:

e 3 ¥ ) x"
1Sao consideradas PPE os agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises,
territorios e dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares e

estreitos colaboradores. No nosso caso, atengdo aos membros do Poder Judiciario, e 6rgao de fiscalizagado e controles.




. Cddigo de Conduta Finocchio & Ustra

Naturalmente ¢é legitimo que profissionais da Equipe FIUS participem de negdcios de
natureza particular ou pessoal diferentes dos da Sociedade, desde que tais negdcios, além de
legitimos e legais, nao interfiram ou conflitem com os interesses do Escritorio nem -utilizem
de informacodes confidenciais obtidas em razdo do exercicio profissional.

Da mesma forma, a relacdo de parentesco e o relacionamento afetivo entre profissionais

da Equipe FIUS ndo € um obice, mas desde que nao haja qualquer nivel de subordinacao
hierarquica, vertical ou colateral, ou influéncia em decisdes de gestao e processos, sendo que
tais relacionamentos devem ser formalmente comunicados a area de Recursos Humanos pelo
e-mail conflitodeinteresses@fius.com.br.

Também deverao ser comunicados expressa e formalmente para a area de Recursos
Humanos eventuais relacionamentos afetivos ou familiares na administracao publica ou com
fornecedores, clientes e prestadores de servicos do FIUS.

m Participacdes societarias ou interesses financeiros

relevantes em empresas que facam negdécios com

o Escritorio, incluindo clientes ou fornecedores, ou
em partes adversas aos nossos clientes;

Parentesco ou amizade com agentes publicos com
poder decisorio ou influéncia no ambito de casos em
que o FIUS atua;

Parentesco ou amizade préxima com pessoas em
cargos-chave de clientes, sobretudo se a pessoa
for responsavel pela contratacdo de servicos ou
negociacao de honorarios advocaticios;

Além disso, em razao das regras aplicaveis a pratica da advocacia, devemos identificar e
prevenir nossa atuacdao em representacoes que possam gerar conflitos entre os interesses
de dois ou mais clientes do Escritoério.

Assim, sempre que identificada uma situacao de conflito de interesses, real ou potencial,
envolvendo a si ou terceiro, o profissional tem o dever de informar prontamente ao
Escritdrio a sua existéncia.
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Graude
Parentesco

E vedado aos profissionais da Equipe FIUS ter como subordinado direto ou indireto um
parente proximo, evitando-se assim qualquer possibilidade de influéncia indevida.

Para os fins deste Codigo, a definicdo de parentesco refere-se ao cdnjuge, companheiro,
namorado ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, dentre os quais estao
abrangidos os pais, irmaos, filhos, tios, sobrinhos, cunhados e primos.

Entende-se por “influéncia indevida"” a situacao em que uma das partes pode, direta ou
indiretamente, gerar situacdes de ndo conformidade narelacao a ser estabelecida com a
outra parte.

O trabalho de parentes no FIUS é possivel, todavia, desde que respeitada a limitacao
acima, e tenham sido previamente identificados como tal e devidamente avaliados pelo
Departamento de Recursos Humanos e socio responsavel.

Ainda, o ingresso da parte relacionada no Escritério devera ocorrer em condi¢oes iguais
a de outros candidatos.

|_ FINOCCHIO & USTRA
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Integridade Profissional

Temos consciéncia da responsabilidade de nossas funcdes e ndo utilizamos do cargo ou de
informacoes privilegiadas em beneficio proprio ou de terceiros.

Os principios e as praticas que orientam nossos relacionamentos com diferentes publicos
expressam nosso compromisso para com os mais elevados padrdes de conduta e legalidade,
tratando a todos com dignidade, respeito, honestidade e transparéncia, e de acordo com toda
alegislacao e regulamentos aplicaveis.

Devemos ser responsaveis e coerentes com o esperado no exercicio de nossas funcgoes,
eliminando situacdes que possam prejudicar os resultados de nosso trabalho. Os
profissionais FIUS devem manter a confidencialidade sobre todas as informacdes a que
tiverem acesso e preservar o sigilo profissional em qualquer circunstancia, inclusive caso
deixem o Escritorio.

As informacoées, dados, documentos e qualquer outro item obtido no
desempenho de sua funcao no Escritorio devem servir apenas para o trabalho
respectivo, nao devendo ser utilizado para qualquer outro fim.

Nao é permitido enviar ou manter cépias de documentos ou informacdes obtidos em razdao de
atuacao profissional no FIUS, sejam elas confidenciais ou ndo, para ou em e-mails, aplicativos
ou dispositivos pessoais, tampouco realizar fotos, gravacdes ou qualquer outro registro ndao
autorizado de documentos ou informacoes.

Em tempo, documentos publicos preparados para divulgacado ou publicacao a respeito da
atuacdo do FIUS devem ser identificados conforme orientacdo da area de marketing e por ela
validados.

Os profissionais da Equipe FIUS se obrigam a observar todas as disposicoes previstas no
Termo de Confidencialidade firmado por todos quando do ingresso no Escritorio, sob pena de
aplicacado das penalidades ali previstas.

Constituird ato faltoso arevelacao a terceiros de informacdes ou dados recebidos ou obtidos
em carater confidencial, os quais somente poderao ser liberados quando tornados publicos
ou sua divulgacao for autorizada por quem de direito.

Aqueles que tenham acesso a informacdes privilegiadas do FIUS ou de seus clientes

nao devem atuar no sentido de comprar, vender ou participar de quaisquer negociacoes

envolvendo o Escritério ou os seus clientes, nem recomendar a terceiro ou familiar que o
facam, especialmente, mas sem se limitar, enquanto a informacao nao se tornar publica.

Da mesma forma, a divulgacao de informacoes falsas ou participacao em atividades
destinadas a manipular precos e valores mobiliarios, conhecida como abuso de mercado e
consideradailegal, é terminantemente proibida. As consequéncias podem incluir processos
penais e multas para o FIUS e para o profissional que deu causa ao abuso, bem como acao
disciplinar interna.
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E de responsabilidade da Equipe FIUS
a confidencialidade das informacdes
sigilosas a elarepassadas por seus
clientes, prestadores de servicos e
fornecedores.

Lembrando: o abuso de
informacao nao é apenas
antiético, mas também ilegal!

Ainda, o profissional do FIUS deve
se atentar ao comportamento
exercido nas dependéncias do
Escritorio, bem como em ambientes
externos relacionados ao trabalho
por ele desempenhado em nome da
Sociedade, agindo de forma integra,
respeitosa e prudente, de forma

a zelar pela manutencdo da boa
reputacao de todos

Na duvida sobre como proceder
quando da necessidade de
transmissao ou envio de
documentos confidenciais para
terceiros, o profissional deve
buscar a orientacao do sécio ou
coordenador responsavel pelo caso.

Nenhum profissional da Equipe FIUS deve
se manifestar publicamente em nome do
Escritéorio sem a devida autorizacdo. Da
mesma forma, quando estiverem fazendo
uso de redes sociais e sites da internet, nao
devem associar opinides pessoais com o
Escritoério ou divulgar informacdes sobre
casos em que o Escritorio atua, ainda que o
caso em questao seja publico.

Manifestacdes publicas sobre situacoes
sob conducdo do Escritorio somente
poderao ser feitas com a autorizacao
prévia e expressa do cliente, sendo
interlocutores os socios, e qualquer
excecao deve ser alinhada com a Sociedade
e o Departamento de Marketing.

Em ambientes publicos, fisicos ou digitais,
os profissionais devem sempre agir com
ética e responsabilidade, e tomar cuidado
ao postar fotos e fazer comentarios,
inclusive atentando para os preceitos

do Cédigo de Etica e Disciplina da OAB,
procurando sempre preservar a marca, os
valores e as instalacdes do FIUS, bem como
aintegridade, honra e privacidade de seus
clientes.

1. naodiscutir questoes profissionais
por meio de redes sociais;

2. assegurar que as opinides pessoais
nao sejam confundidas com as do
FIUS;

3. lembrar-se que o WhatsApp também
€ uma rede social e, por conta disso,
demanda cautela em seu uso para
assuntos profissionais.



Os profissionais do FIUS sao expressamente
proibidos de praticar qualquer ato de
corrupcao, em qualquer de suas formas, seja
no setor publico ou privado, para beneficio
proprio, do Escritério, de nossos clientes ou de
terceiros, direta ou indiretamente.

Da mesma forma, a Equipe FIUS, procuradores
da Sociedade, fornecedores e prestadores

de servicos, estao proibidos de prometer,
oferecer, dar e aceitar qualquer beneficio
econdmico ou vantagem de qualquer género,
direta ou indiretamente, para um agente
publico.

Alids, na interacao com a Administracao
Publica e seus agentes, nacionais ou
estrangeiros, a vedacao acima mencionada
inclui qualquer ato que possa ser interpretado
como corrupcao de agentes publicos,
suborno, extorsao, propina, improbidade
administrativa, fraude em concorréncia
publica, lavagem de dinheiro ou qualquer
crime ou ato lesivo contra a Administracao
Publica nacional ou estrangeira.

Sera considerada corrupcao privada qualquer
situacao que envolva promessa, oferta,
pagamento ou recebimento de qualquer
vantagem indevida em troca da violacdo de
um dever funcional, fiduciario, contratual ou
legal de um agente privado, bem como fraudes
praticadas contra pessoas ou empresas
privadas com o propodsito de obter, para si,
para o FIUS, seus clientes e/ou terceiros,
vantagens indevidas.

(conformidade@fius.com.br)
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Brindes, Presentes
e Hospitalidades

Brindes, presentes e hospitalidades sao praticas de
gentileza e cordialidade normalmente aceitas em
uma relacdo comercial, desde que garantido que néao
influenciardao na tomada de decisoes.

Assim, a troca de brindes institucionais nao caracteriza
a obtencao de beneficios e pode ser aceita ou concedida
pelos colaboradores e associados do FIUS.

Convites para eventos com despesas custeadas por

ou aos clientes, fornecedores ou outros publicos de
interesse poderao ser aceitos ou concedidos somente
se observados os procedimentos de aprovacao
internos, tanto os do FIUS quanto dos terceiros, e desde
que tenham valores razoaveis dentro das praticas de
mercado.

Em ambos os casos, orecebimentooua
concessao terao que ser necessariamente
autorizadas pela respectiva lideranca e alguns
pontos deverao sempre ser avaliados, tais
como:

1. aofertaourecebimento ndo pode ser vinculada
a nenhuma troca, favor, recompensa, influéncia
ou vantagem indevida para o profissional, para o
Escritorio, para nossos clientes ou para qualquer
pessoa;

2. aofertaourecebimento deve acontecer dentro
de um contexto profissional claro e licito, que
pode ser uma reuniao de trabalho, o inicio ou
estreitamento de relacionamento, ou até mesmo
uma data comemorativa, como aniversarios,
festas de fim de ano e afins;

3. acortesiaofertada ou recebida ndao deve violar
nenhuma lei ou regulamentacao, tampouco
Cédigos de Etica e conduta aplicaveis, e ser
precedida das formalidades previstas em lei ou
em regulamento, caso existam;

4. nao devem ser ofertadas ou recebidas cortesias
luxuosas, excessivas ou frequentes a ponto de
despertar uma aparéncia de impropriedade.

Em tempo, é vedado o
recebimento ou ofertas
em dinheiro, por qualquer
motivo.

Cortesias corporativas, como
refeicoes e hospitalidade
relacionadas a atividades

do Escritério, despesas
relacionadas a convites para
palestrar ou comparecer

a eventos corporativos, e
presentes relacionados a datas
comemorativas ou ocasioes
especiais também devem
atender aos itens acima.

Ponto de atencao:

Em caso de duvidas sobre a
pertinéncia e regularidade no
recebimento ou concessao de
um presente ou hospitalidade,
os colaboradores e associados
do FIUS podem encaminhar
um questionamento ao e-mail




Ciente de suas obrigacdes legais
e dever de colaboracdo, o FIUS
nao aceita e nem apoia qualquer
iniciativa tendente a “lavagem de
dinheiro”, assim entendida como a
conduta de ocultar ou dissimular
a natureza, origem, localizacao,
disposicao, movimentacao ou
propriedade de bens, direitos ou
valores provenientes, direta ou
indiretamente, de infracao penal.

A prevencao a lavagem de dinheiro
se faz necessaria para ajudar a
impedir empresas de serem usadas
por criminosos, bem como para
ajudar os 6rgaos de aplicacao da
Lei no rastreamento e recuperacao
de ativos de origem criminosa e
financiamento do terrorismo.

Assim, qualquer indicio dessa
atividade devera ser comunicado
pelo profissional da Equipe FIUS ao
seu gestor direto ou por meio do
Canal de Denuncias.

Atividades
publicas

Caso algum membro da Equipe FIUS
deseje se engajar em atividades politicas
seja candidatando-se a cargos publicos,
atuando em favor de terceiros, ou
assumindo cargos na administracao
publica direta e indireta, podera fazé-lo,
mas devera informar ao seu gestor bem
como a area de Recursos Humanos sobre
tal candidatura e/ou assuncao de cargo
para que seja avaliado potencial conflito
de interesses com as suas atividades e os
interesses do Escritorio.

Em ndo havendo conflitos, a participacao
devera ser realizada inteiramente por
conta propria e as opinides expressas
durante o mandato ou funcao nao
representardo a posicao do FIUS, sendo-
Ihe vedado fazer qualquer associagao ou
mencao ao FIUS durante as atividades de
campanha ou mandato.

Também sera vedada a utilizacao

do ambiente de trabalho e/ou o
relacionamento com clientes para
campanhas, assim como utilizar dados
ou recursos do Escritério para qualquer
finalidade atrelada a esfera publico
administrativa.




Respeito,
Diversidade

Nosso time é o que temos de melhor
e sdo as pessoas, em sua pluralidade, e I n CI u s 5 o
que entregam resultados por meio de

solucdes estratégicas, inovadoras e
eficazes. Paraisso, entendemos que,
juntos, podemos inspirar e fomentar
orespeito, ainclusao, aigualdade e
aintegracao, com empatia e dialogo,
entre equipe, lideres, clientes e
parceiros.

Nao admitimos a discriminacao ou
preconceito de nenhuma natureza,
sejam eles de raca, religido, faixa

etaria, género, conviccao politica,
nacionalidade, origem regional, estado
civil, orientacao sexual, condicao fisica/

psiquica/intelectual ou quaisquer
outros.

Sou livre
Nesse sentido, o FIUS mantém um para ser quem
comité que tem se dedicado a cultivar = -
um ambiente ético e colaborativo, SDU
que proporcione, com respeito e / i
transparéncia, o desenvolvimento \ l )
de pessoas sempre pautado na E‘
valorizacao da diversidade e inclusao : a ~
de profissionais de diferentes géneros, t &

culturas, crencas, faixas etarias, etnias
e necessidades especificas proéprias,
dentre outras caracteristicas que
compodem a singularidade de cada

individuo.

I -
Desta forma, nos processos de L o v . ‘2‘
recrutamento, selecdo e promocao, os . % ;
candidatos serao avaliados unicamente - ,,: !
por suas condicdes de atender e se - (S -

adequar as expectativas técnicas do
cargo no Escritorio.




O FIUS deve se atentar e estruturar, através do seu Departamento de Recursos Humanos,
estratégias para atracao e retencao de talentos que representem a diversidade em seu sentido
amplo e para que esta diversidade seja refletida em todos os niveis hierarquicos do Escritério.

Todos somos agentes na missao cotidiana de construir um ambiente de trabalho
diverso, respeitoso, seguro e colaborativo. Contamos com cada profissional
para que manifestacoes incompativeis com nossos padroes de conduta sejam
combatidas e desencorajadas, também com respeito e seriedade.

Aqueles que cometerem atos de assédio ou qualquer pratica abusiva estarao sujeitos a
medidas disciplinares, incluindo término de relacdo contratual ou exclusdo da Sociedade,
nos termos das normas institucionais.

Ciente da nao conformidade, o FIUS podera comunicar as autoridades competentes e adotar
as medidas judiciais cabiveis.

Ainda, o FIUS nao tolera, seja em seu ambiente ou em relacao aos seus fornecedores,
clientes e prestadores de servicos, a exploracdao humana em condicdes degradantes ou
analoga a de escravos, bem como uso de mao de obra infantil.

Caso o FIUS tenha ciéncia de situacdes como essas, ou de qualquer outra que atente aos
Direitos Humanos ou a Dignidade Humana, podera comunicar as autoridades competentes e
rescindir imediatamente qualquer tipo de contrato que tenha com esse terceiro.

O membro da Equipe FIUS que
se considerar discriminado,
humilhado ou alvo de
preconceito, pressao, praticas
abusivas ou em situacao de
desrespeito e que se sentir
constrangido em tratar do
assunto com seu superior
hierarquico deve comunicar

o fato ao Departamento

de Recursos Humanos ou

via Canal de Denlncias -

h

Se menores de idade entre 16 e 18 anos forem contratados na condicdo de aprendiz, a FIUS atendera
a Lei vigente aplicavel no pais.

Em tempo, o FIUS respeita a livre associacao, reconhecendo entidades sindicais ou de classe
como representantes legais de seus colaboradores e associados, e busca o dialogo constante com
tais instituicoes.
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Sustentabilidade

Nosso planejamento e nossas acdes, sejam estruturais, organizacionais e mesmo técnico-juridicas,
buscam alinhar eficiéncia econdmica e financeira com aspectos sociais, ambientais e de governanca.

Mantemos uma relacdo de respeito e cooperacdo com os nossos clientes, parceiros, fornecedores,
associacdes de classe, comunidades, 6rgaos publicos e todas as partes envolvidas com as atividades

do FIUS, e esperamos deles que ajam da mesma forma conosco e com a comunidade.

Promovemos e estimulamos, sempre que possivel, a
preservacdao do meio ambiente e dos ecossistemas
afetados por nossas acdes e de nossos clientes,
incentivando a adocdo de boas praticas de
responsabilidade socioambiental, sobretudo buscando o
uso consciente e adequado de recursos naturais.

E compromisso de todos os colaboradores, associados,
fornecedores, prestadores de servicos e clientes agir de
acordo com os valores do FIUS, sempre avaliando formas
de minimizar o impacto das atividades operacionais que
desenvolve, buscando a inclusao social.

Ainda, o FIUS incentiva a participacdo de sua equipe em
programas e acdes de voluntariado fomentadas pelo
Escritorio, através de seus comités e nucleos de trabalho
constituidos para esta finalidade, ou terceiros.

Neste sentido, o FIUS destaca a atuacao de comité

Em nossas atividades diarias,
nao compactuamos com
desperdicio de bens fornecidos
pelo Escritério, como a agua,
papel paraimpressao e energia
elétrica, alocamos o lixo em

local e forma apropriados (coleta
seletiva), promovemos a coleta e
destinacao de pilhas e baterias,
desestimulamos o uso de copos
de plastico fornecendo garrafas
e canecas reutilizaveis, dentre
outras boas praticas adotadas.

interno e permanente que conta com a participacao voluntaria de profissionais do escritério e que
tem por objetivo sensibilizar, engajar e envolver os diferentes publicos do escritério em acoes de
responsabilidade social, apoio a comunidade e também de integracao dos seus profissionais.

Da mesma forma, entendendo que é nosso dever contribuir para uma sociedade melhor, o Escritorio
realiza a prestacédo gratuita, eventual e voluntaria, de servicos juridicos (atuagcdo “pro bono”) em

favor de instituicdes sociais sem fins econdmicos.

O FIUS incentivaa
participacao de sua equipe
em programas e acoes de
voluntariado fomentadas pelo

Escritorio, através de seus
comités e nucleos de trabalho
constituidos para esta
finalidade, ou terceiros.
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Bens e recursos

Os bens, os equipamentos e as instalacdes
do FIUS destinam-se exclusivamente ao
uso em suas operacoes e ndao podem ser
utilizados para fins particulares, salvo

em situacdes especificas previamente
definidas e autorizadas.

E de responsabilidade dos profissionais
da Equipe FIUS zelar pelo bom uso

e pela conservacao do patriménio
colocado sob sua guarda, podendo ser
responsabilizado pela utilizacao ou
conservacao impropria, inclusive para
fins de ressarcimento.

Naturalmente, nenhum profissional
pode apropriar-se de bens ou recursos
do Escritério, nem utilizar os mesmos
para beneficios proprios. Aremocao ou
utilizacao nao autorizada de patriménio
FIUS sera reprovada.

Questdes relativas a doacao, venda e
cessao de uso de equipamentos devem
ser submetidas a avaliacdo da gestdo da
Sociedade.

Outrossim, o FIUS espera que, ao utilizar
os equipamentos de comunicacao e Tl,
seus profissionais se valham de elevados
padrdes éticos, observando a Politica
Interna de Privacidade e Protecdao de Dados
Pessoais e demais politicas e manuais do
Escritério que envolvam a seguranca da
informacao e protecao de dados, das quais
possuem total ciéncia e conhecimento.

E terminantemente proibido o uso das
ferramentas eletronicas do Escritério para
jogos, mensagens de correntes, troca ou
armazenamento de conteudo sexual, violento,
racista, discriminatoério, ou que seja contrario
alegislacao vigente, podendo o seu uso ser
reportado as autoridades cometentes, sem
prejuizo de outras sancoes disciplinares.

Como ja mencionado, os recursos e
equipamentos de comunicacao eletrbnica
disponibilizados devem ser utilizados
para uso predominante nas atividades de
interesse do FIUS.

O uso eventual dos equipamentos e
sistemas de informacao para fins pessoais é
tolerado quando razoavel, mas é importante
ter claro que o uso pessoal dessas
facilidades neste contexto ndao deve gerar
custos substanciais ou afetar negativamente
a produtividade do profissional ou a
reputacao do Escritério.

Tratando-se de equipamentos e
ferramentas corporativas de titularidade do
Escritorio, é de ciéncia do profissional que
estas sdo passiveis de monitoramento, nao
devendo haver a expectativa de privacidade
na sua utilizacao.

O FIUS inclusive se reserva ao direito de
controlar e/ou monitorar o acesso a Internet
de todos os equipamentos interligados ao
seu sistema de Tecnologia da Informacao.

O Escritorio podera aleatoriamente vistoriar
e-mails e paginas da Internet acessadas,
sem que tal pratica implique em prejuizo

ao colaborador ou violacao a intimidade,
sendo que todos os que fazem uso da
Internet, Intranet, sistemas de mensagem
ou de reunidoes como meio de comunicacao
devem fazé-lo em seu préprio nome, nao se
admitindo o uso de qualquer outra senha a
nao ser a sua propria.

Por fim, nenhum software que nao cumpra
as politicas do FIUS ou os acordos de
licenciamento e direitos autorais aplicaveis
a cada situacao devera ser adicionado ao
sistema de comunicacao eletrénica FIUS,
nao se admitindo a transmissao de arquivos,
e/ou mensagens que nao sejam de interesse
institucional, sendo vedada a reproducao

de softwares e arquivos de propriedade
intelectual do FIUS e/ou de terceiros sem a
devida autorizacao.
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E considerado dado pessoal qualquer
informacao que identifique ou torne
identificavel uma pessoa natural.

O direito a privacidade e protecao de dados
pessoais devera ser sempre garantido aos
profissionais da Equipe FIUS, clientes e
terceiros, sobretudo em atencao as diretrizes
da Lei Geral de Protecao de Dados (Lein®
13.709/18).

Assim, todo profissional FIUS, na execucao de
suas atividades para ou em nome do Escritério,
devera assegurar que dados pessoais somente
serao tratados dentro das hipoteses legais da
Lei e exclusivamente no exercicio das atividades
profissionais que Ihe foram atribuidas, e, de
forma alguma, com finalidade discriminatoéria.

As regras e principios constantes das politicas
e manuais que tratam da protecao de dados
devem ser seguidos por todos aqueles que
realizam o tratamento de dados pessoais em
nome do Escritorio, sendo que treinamentos
relacionados ao tema serdao ministrados
periodicamente.

011101010101004
1101010101000
110101010100Q

1110101010100

1110101010100

101101010101
101101010101
10110101010101

\\\\\\\\

\\\\\\\\\\ MOMONAN

Protecao
de dados
pessoais

Os profissionais da Equipe FIUS podem
acessar referidos documentos através
dos links indicados abaixo:

Politica Interna de Privacidade e
Protecao de Dados Pessoais - FIUS:
https://intranet.fius.com.br/minha-intra/
base-conhecimento/manual/detalhar/118

Politica - Resposta a Incidentes de
Seguranca: https://intranet.fius.com.br/
minha-intra/base-conhecimento/manual/
detalhar/117

Manual de Boas Praticas FIUS -
Protecao de Dados: https://intranet.fius.
com.br/minha-intra/base-conhecimento/
manual/detalhar/116

Duvidas ou o reporte de violacbes
envolvendo o tema protecao de dados
devem ser encaminhados através do e-mail



Propriedade
intelectual

A propriedade intelectual € um ativo estratégico
para o FIUS. Neste termo se incluem know-

how, dados técnico juridicos e informacdes de
processos e de mercado, entre outros itens.

O resultado do trabalho de natureza intelectual

e de informacodes estratégicas gerados pelo

Escritério sao de sua propriedade exclusiva.

Da mesma forma, qualquer trabalho ou criacao
dos profissionais FIUS, no todo ou em parte,

em conexao com seus deveres e/ou usando seu
tempo, recursos ou informacdes do Escritorio,
pertencem ao FIUS. Assim, comunique
prontamente seu gestor sobre qualquer invencao
relativa aos negdcios do Escritério para que se
consiga garantir a protecdo adequada a essa
propriedade intelectual.

Em hipdtese alguma é permitida a divulgacao

dessas informacdes sem a autorizacado expressa da

Sociedade.

Da mesma forma, cabe aos profissionais da Equipe

FIUS o zelo e a protecao, nos termos apontados
acima, de toda propriedade intelectual de clientes
a que eventualmente venha a ter acesso emrazao
dos servicos prestados pelo Escritorio.

O FIUS respeita regras e regulamentos
sobre relatorios contabeis e
financeiros que se aplicam a jurisdicao
em que opera, e se compromete em
estar aderente com todas as regras

e regulamentos internacionais que
podem ser aplicados a sua operacao.

Assim, imprescindivel que os registros
estejam exatos e verdadeiros,
fidedignos as transacdes, sejam
mantidos nas contas da Sociedade

e em suas demonstracdes e
documentos financeiros, e estejam
em conformidade com as leis, os
principios contabeis geralmente
aceitos e outros critérios pertinentes.

Os contratos nos quais o FIUS
participa devem ser escritos da

forma mais precisa possivel, nao
deixando margem para interpretacdes
dubias, sendo que a Equipe FIUS ou
terceirorepresentante do Escritério
sdo proibidos de fazer acordos
financeiros irregulares com clientes,
fornecedores ou demais terceiros.

Todos os pagamentos e/ou
compromissos assumidos em nome
do Escritério devem estar autorizados
pelo nivel hierarquico competente e
respaldados por documentacao legal.

No mesmo sentido, todos aqueles
que sejam responsaveis pela emissao
de relatorios de consumo interno ou
relativos a clientes devem assegurar
que as informacdes reportadas sejam
fidedignas e atualizadas.



Informacoes sensiveis
e de mercado

O FIUS tem dentre seus principios de negécio o da livre concorréncia e da livre competicao. Todas as
informacdes de mercado, legitimas e necessarias ao negocio, devem ser obtidas por meio de praticas
licitas, transparentes e idéneas, nao se admitindo sua obtencao por meiosilicitos.

Competimos de forma justa e ética, e ndo impedimos que outras consultorias concorram livremente
conosco. Na atuacdo de nossos profissionais, nao é permitido qualquer ato que possa resultar
emrestricaoilicita a livre concorréncia ou livre iniciativa, sendo vedado adotar qualquer atitude
que prejudique aimagem de concorrentes, bem como discutir ou de qualquer forma transmitir
informacdes confidenciais comercialmente sensiveis ao Escritério, seus clientes e terceiros.

Caso um profissional da Equipe FIUS esteja em qualquer reuniao de associacao, grupo de trabalho ou
outra organizacao em que se inicie uma conversa sobre temas concorrencialmente sensiveis, deve
interromper a conversa ou se retirar imediatamente da reunido, fazendo constar sua retirada em ata,
se houver, e reportar internamente o ocorrido.

No caso de trabalho em conjunto com outros Escritérios de advocacia ou consultorias que possam
ser consideradas concorrentes ou representem terceiros concorrentes de nossos clientes, os
profissionais devem restringir as comunicacdes apenas aos temas do objeto do trabalho em questao.

|_ FINOCCHIO & USTRA
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Relacionamento
com terceiros

O FIUS nao discrimina clientes, fornecedores
ou prestadores de servicos, seja por origem,
seja por porte econdémico ou localizacao,
sempre empreendendo os melhores esforcos
para bem atendé-los. Preza por interagir

com partes respeitaveis, que praticam

fins comerciais legitimos e com recursos
financeiros decorrentes de atividades legais.

Estimula, inclusive, que estejam
alinhados com esse Cédigo de
Conduta, adotando boas praticas de
conformidade. Da mesma forma, o FIUS
tem o compromisso de atender e cumprir
Coédigos de Conduta de terceiros com quem se
relaciona, desde que compativeis com esse.

No entanto se reserva o direito de encerrar
qualquer relacdo comercial sempre que nao
conformidades graves forem identificadas ou,
ainda, quando o relacionamento representar
risco legal, reputacional, social, ambiental ou
de saude e seguranca do trabalho.
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Manifestacoes

Qualquer violacado ao Cédigo

e d e n l:l n Ci a s de Conduta deve ser reportada

por meio de um dos canais de
comunicacao abaixo indicados:

Um dos principais pilares de um programa
de compliance é justamente garantir Seu superior imediato
aos profissionais e terceiros uma forma
segura e protegida de reportar ndo A um sécio do Escritério

conformidades. A um representante do

Departamento de Recursos
Humanos

Os relatos serao investigados e se

uma violacao da Lei, a esse Codigo de
Conduta ou a politicas |.nternas d.a IA:IU.S Canal de Dentincia ou Davidas:
for comprovada, as devidas providéncias
serao tomadas, sendo certo que o FIUS
nao tolerara nenhum tipo de retaliacao
contra qualquer pessoa que denuncie

de boa-fé, sendo aidentidade do
denunciante preservada e ainvestigacao

sobre o ocorrido conduzida em sigilo.

“Chamamos de Etica o conjunto de coisas que as
pessoas fazem quando todos estao olhando. O
conjunto de coisas que as pessoas fazem quando
ninguém esta olhando chamamos de Carater”.

Oscar Wilde, Escritor

|— FINOCCHIO & USTRA
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