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Missao: Visao: Propésito:

Entender e melhorar Serum Escritorio Cumprir nossa missao

o negodcio de nossos referéncia, sustentavel em um ambiente ético
clientes, entregando e perene,emum e colaborativo que
resultados por meio de ambiente corporativo em proporcione, com
solucdes estratégicas, transformacao. respeito e transparéncia,
inovadoras, confiaveis e o desenvolvimento de
eficazes. pessoas.

Temos por desafio melhorar sempre,
por meio do aperfeicoamento

de processos, de constantes
treinamentos dos nossos
profissionais, do investimento em
tecnologia e dainovacao na gestao,
tendo como diferencial competitivo
Agimos com integridade e nossa equipe.

Valores: Acreditamos e nos guiamos

pelos nossos valores:

Somos comprometidos com
a exceléncia e entregamos
resultados;

transparéncia;

Vestimos a camisa dos nossos Assim, nos esforcamos para:
clientes e trabalhamos para

. = Prover solucdes juridicas
superar as suas expectativas;

eficazes e confiaveis;
Valorizamos a agilidade e

Feseiiidace: = Superar as expectativas dos

nossos clientes;
Somos descomplicados e

. = Conferir exceléncia e agilidade
assertivos;

aos servicos prestados;

Temos paixao pelo que fazemos; .
= Motivar e desenvolver nossos

Cultivamos o espirito de equipe colaboradores;

e um ambiente de trabalho leve e .
= Conquistar resultados que

inspirador; i
garantam o crescimento do
Nosso time é o que temos de Escritério.

melhor.
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ESG

A sigla ESG tem origem na lingua inglesa e representa os termos
"Environmental, Social and Governance”.

Traduzindo para o portugués significa "Ambiental, Social e Governanca.” E
uma forma esperada de como as empresas devem conduzir seus negocios,
acrescentando ao viés econdmico/financeiro essas trés diretrizes.

A implementacao de iniciativas baseadas nos critérios ESG no dia a dia
corporativo tem sido considerada essencial pelo mercado, pois indicam
que a empresa possui um planejamento para a sua perenizacao e busca
trazer um impacto ambiental e socioecondmico positivo, tendo se
tornado sinbnimo de responsabilidade socioambiental, reputacional e de
credibilidade.

Quanto mais estiver inclinada as praticas ESG, melhor sera a sua reputacao
perante clientes, parceiros, fornecedores e acionistas, o que atualmente
podera ser um diferencial.

A agenda ESG sugere que se faca mais do que o obrigacional, enfatiza o
fazer além.

E pensando nas boas praticas FIUS em relacdo as diretrizes ESG,
elaboramos este breve relatério que traz, de maneira simples e dinamica,
o que temos feito em favor de nossa comunidade, nossos associados e
colaboradores, e, porque nao dizer, para o nosso planeta.

|_ FINOCCHIO & USTRA



Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel

A ONU e seus parceiros no Brasil estao trabalhando para
atingir os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Sao
17 objetivos ambiciosos e interconectados que abordam
os principais desafios de desenvolvimento enfrentados por
pessoas no Brasil e no mundo.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

sdo um apelo global a acdo para acabar com a pobreza,
proteger o meio ambiente e o clima, e garantir que as
pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e
de prosperidade. Estes sao os objetivos para os quais as
Nacdes Unidas estdo contribuindo a fim de que possamos
atingir bons indices de prosperidade e riqueza social no
Brasil nas proximas décadas.

ERRADICAGAO FOME ZERO SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE AGUAPOTAVEL

DAPOBREZA E AGRICULTURA BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO ESANEAMENTO
SUSTENTAVEL

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAQ 1 REDUGAODAS 11 CIDADESE 1 CONSUMOE

ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES COMUNIDADES PRODUGAO
ECONOMICO SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS

M Al

1 AGAO CONTRA A 1 4 VIDANA 15 VIDA PAZ JUSTIGAE 17 PARCERIASEMEIOS
MUDANGA GLOBAL AGUA TERRESTRE INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAO
DOCLIMA EFICAZES

<> VoS
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
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Conformidade

Advocacia Pro Bono
Diversidade e Inclusao
Responsabilidade Social
Qualidade de Vida
Desenvolvimento de Pessoas
Beneficios

Canal de Melhorias
Sustentabilidade

Protecao de Dados

Canal de ajuda

[
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Trabalho decente e Crescimento
Econdmico, Igualdade de género

O documento
esta publicado
em nosso sitee
naintranet.

Acessar

Conformidade

O Cadigo de Conduta FIUS, esclarece ao publico interno e externo a forma
como pretende entregar seus servicos, sua ideologia, bem como expdem as
regras e boas praticas adotadas na gestao de sua equipe e no trato com seus
clientes, fornecedores e prestadores de servicos, sempre prezando pela ética e
transparéncia.

Aquele que entender ter havido uma violacao ao Cédigo de Conduta ou a qualquer
legislacao podera utilizar-se do Canal de Denlncias para reportar seu caso.

Sera garantido o anonimato do denunciante e a confidencialidade do relato.



chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://5309888.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/5309888/C%C3%B3digo%20de%20Conduta%20FIUS_V2_externo.pdf
https://5309888.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/5309888/C%C3%B3digo%20de%20Conduta%20FIUS_V2_externo.pdf

Advocacia
Pro Bono

Diversas areas do escritorio prestam servicos pro
Bono, ou seja, sem a cobranca de honorarios e

em favor de entidades e instituicoes que auxiliam
terceiros em situacao de vulnerabilidade/necessidade.

A titulo de exemplo, em 2021 o FIUS auxiliou o Grupo
Primavera e a Fundacao EDUCAR na estruturacao

de seus programas de conformidade de dados em
atencdo a LGPD. Ambas sdo instituicdes que atuam na
educacao/orientacdo pessoal/familiar/profissional de
criancas e adolescentes, tipo de publico para o qual a
LGPD dedica atencao especial.

O FIUS também ajudou em uma campanha de parceria
entre Nivea e a AACD, elaborando a respectiva

politica de protecao de dados e, em 2022 atuou na
constituicdo da associacao Integra, que reune diversas
organizacoes nao governamentais como Fundacao
FEAC, Instituto Padre Haroldo, Hospital Sobrapar,
entre outros.

!_ Paz, Justica e Instituicoes eficazes



Nucleo de
Diversidade &
Inclusao

O SOU ¢é o Nucleo de Diversidade e Inclusao do
escritorio. E composto tanto por funcionarios

da area administrativa, quanto da area juridica,
de todos os niveis, desde socios até estagiarios.
O nucleo tem por objetivo levantar pautas e
discussodes sobre diversidade e inclusao, além de
disseminar informacdes sobre o tema e garantir,
cada dia mais, um ambiente de trabalho diverso e
pautado no respeito as diferencas. Sao realizadas
dinamicas, palestras, treinamentos e podcasts
sobre temas relacionados. E pauta também do
SOU, politicas de contratacao e crescimento
independentes de raca, idade, género, orientacao
sexual, religido e crencas.

Paralancamento do SOU, realizamos um
treinamento com uma consultoria especializada
em Diversidade, que contou com a participacao
de todos os profissionais, divididos em 3
encontros em que foram discutidas as tematicas
de D&l. No mesmo momento, lancamos a
Cartilha de Diversidade e Inclusdo do escritoério.

¢ ¥

Igualdade de género, Paz, Justica
e Instituicoes eficazes, Trabalho
decente e Crescimento Econémico

NUCLEO DE INCLUSAO E DIVERSIDADE

Conheca nossa
Cartilhade
Diversidade e
Inclusao


https://5309888.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/5309888/Cartilha_SOU_D&I_FIUS%20(final).pdf
https://5309888.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/5309888/Cartilha_SOU_D&I_FIUS%20(final).pdf
https://5309888.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/5309888/Cartilha_SOU_D&I_FIUS%20(final).pdf

¢ ¥ af

Igualdade de género, Paz, Justica
e Instituicoes eficazes, Trabalho
decente e Crescimento Econémico

Palestras e
Treinamentos

No lancamento do SOU, Junho de 2021,
realizamos uma Dinamica Gameficada com
assessoria especializada em que todos os
profissionais do escritério percorreram uma
trilha de 1 semana com jogos educativos para
introducao do tema.

I d- SOU Em Junho de 2022, Rita Von Hunty, Drag

n |Ca Queen, professora, atriz, apresentadora do
Drag Me As A Queen (Canal E!) e Youtuber,
uma persona criada por Guilherme Terreri,
que é ator e professor de literaturainglesa e
pesquisador de estudos de cultura, comandou
uma palestra sobre “Micro Agressoes”,

onde mais de 130 profissionais puderam
compreender e dialogar sobre o tema.

Ap6s uma dinamica denominada
“Em que caixa eu me encaixo”,
recebemos indicacoes de

musica, filmes, séries e livros
enviadas pelos profissionais e
compartilhamos cerca de 51 livros
e 49 séries e filmes. Em especial ao

més do Orgulho LGBTQIAP+, foram Realizamos um treinamento com a Lideranca
indicados 10 filmes e sériese 5 do escritério, em agosto de 2022, com Gabriela
livros relacionados ao tema. Augusto, mulher transgénero negra, Bacharela

em Direito (PUC-SP) , Especialista em Design
Thinking (Echos Innovation Lab) e Diretora e
fundadora da Transcendemos, sobre o papel
da lideranca na Diversidade & Inclusao.

No més de novembro de 2022, todo o
escritério participou de uma palestra sobre
Lideranca Inclusiva na Pratica com Alexandre
Kiyohara, Head de Diversidade e Inclusdo da
B3, formado em Publicidade e Propaganda
pela PUC-SP, em Género e sexualidade pela
Universidade de Pittsburgh e Pés Graduando
em Diversidade e Inclusao.



¢ ¥ af

Igualdade de género, Paz, Justica
e Instituicoes eficazes, Trabalho
decente e Crescimento Econémico

Selo Paulista da Diversidade

Em novembro de 2022, o SOU foi certificado com o Selo Paulista da Diversidade,
um reconhecimento do Governo do Estado de Sao Paulo sobre as boas praticas de
Diversidade e Inclusao.

+ 4 horas

Criamos uma playlist

no Spotify, com mais

de 4 horas de duracao,
contendo musicas indicadas
pelos profissionais do

FIUS e Indicacoes do

SOU com artistas que
pertencem e defendem a
representativide de grupos
minoritarios. A playlist conta
com mais de 80 musicas.

SOU Cast

Podcast interno onde profissionais do
escritorio pertencentes a um grupo
minoritario compartilham as suas vivéncias
contribuindo com a conscientizacao de
todos sobre temas de extrema importancia.


https://open.spotify.com/user/a8c81vp3edg1rknrcjwcs5nkw?si=06572697318744b1
https://open.spotify.com/user/a8c81vp3edg1rknrcjwcs5nkw?si=06572697318744b1

hoad.m S
il -
Erradicacao da Pobreza,

N "I CI eo d e Fome Zero e Agricultura sustentavel
Responsabilidade
Social

O Nucleo N6s, fundado em 2019 e formado

por profissionais da area juridica e das areas
administrativas do FIUS, promove acdes em duas
principais frentes: integracdo e apoio a comunidade.
O objetivo do Nucleo é engajar e mobilizar os
profissionais FIUS em acdes de responsabilidade
social e também de integracao do proprio escritorio.

Ao longo dos anos, o Nucleo organizou acées como:
= Campanha de doacao de alimentos;
= Campanha de inverno;
= Campanha de doacao de sangue;
= Campanha de Pascoa;

= Campanha de dia das criancas;

= Campanha de Natal. -

Doacao de
Alimentos:

mais de aproximadamente 1.000

-~
D oa ga o 20 toneladas 1.000 cestas familias

- de alimentos basicas arrecadas. atendidas.
de Lelte= doados.

arrecadados a partir

de palestras do FIUS e
eventos de integracao.
Ao todo foram mais de
1.800 latas de leite de

2020

y{r4!

2016 a2 2019. No evento mais de aproximadamente

de integracao FUTFIUS 3,5 toneladas 525 familias

e FIUS Running foram de alimentos atendidas com
doados. cestas basicas.

arrecadados 200L de leite.



Vendinha:

Venda interna de snacks, doados pelo FIUS, a preco
de custo, cujo valor arrecadado é convertido em favor
do Nucleo Nés para formento de suas acdes.

Em média, R$1.500,00 reais sao arrecadados
todos os meses.

Doacao de
sangue:

+30

A campanha realizada

em 2022 contou com a
participacao de mais de 30
profissionais do escritorio.

mais de 50
doadores

entre 2019 e 2020.

Doacao de 3 0

computadores:

Em 2018, foram doados 8 notebooks para
o Lar Aldeias Infantis. Em 2019, foram
doados 8 notebooks para o Projeto Gente
Nova (Progen). Em 2022 foram doados mais
14 notebooks para a montagem de um
laboratorio de informatica.




Campanha de

Dia das
Criancas:

Entre 2019 e 2022 foram
realizados eventos em
comemoracao do Dia das
Criancas onde foram doados
brinquedos, materiais
escolares, instrumentos
musicais e melhorias na
infraestrutura das instituicoes
como Lar da Crianca Feliz e
Luz no Caminho.

Campanha de

Pascoa:

Em 2022, foram doados pelos
profissionais do FIUS 155 ovos

de pascoa para as criancas do

Lar Crianca Feliz. O Nucleo

Nos realizou uma acao interna
convidando os profissionais a
elaborar cartoes personalizados
que foram entregues com os ovos.




Qualidade de Vida

Nosso time € o que temos de melhor e cuidar da saude
fisica e mental de nossos associados e colaboradores é
uma preocupacao real do escritorio.

Assim, em 2020 foi instituido o Comité de Saude

e Bem-Estar, que foi responsavel por mapear as
principais necessidades dos profissionais frente os
desafios impostos pela pandemia do COVID-19.

Durante 2 anos foram oferecidas aos colaboradores
aulas de yoga e também de ginastica funcional, ambos
em ambiente virtual, para que a equipe pudesse manter
a pratica de atividades fisicas em suas casas.

Foi estabelecido também um canal de comunicacao
diretamente com o RH e sécios do escritoério,
denominado Comité Solidario, para que profissionais
que precisassem de qualquer tipo de assisténcia
pudessem solicitar ajuda, fosse com auxilio juridico,
apoio de especialistas e até necessidades basicas.

Estabeleceu-se, ainda, parcerias com psicélogos

e psicoterapeutas para que os profissionais
conseguissem atendimento com valores acessiveis.
Atualmente, a equipe FIUS tém o beneficio do
Gympass, com mensalidade subsidiada parcialmente
pelo escritorio paraincentivar a pratica de atividade
fisica.

Sao promovidos, ainda, junto ao Nucleo Nés, eventos
esportivos, como corridas, caminhadas e futebol para
profissionais do escritério e seus familiares.

Temos também uma politica de Day Off, que beneficia
os profissionais com um dia de folga por més, visando o
equilibrio e qualidade de vida.

O escritorio também celebra convénios com diferentes
empresas, visando proporcionar economia financeira

e qualidade de vida aos colaboradores, como
restaurantes, academias, farmacia, escola de idiomas,
lavanderia, terapias holisticas, fisioterapeutas.

Conveénios

Atualmente, temos 23 convénios
ativos de servicos que podem
ser utilizados pelos profissionais
FIUS com valores especiais.

—M/v Salude e Bem-estar

Aulas de yoga ao
104 longo de 2020.
z Aulas de FIUS
3 1 Fitness em 2020.

o dos profissionais
O rius utiizamo

O FIUS, por meio do Comité de Saude
e Bem-Estar, aderiu ao Gympass,
possibilitando o acesso de seus
profissionais a uma rede diversificada
de estabelecimentos que oferecem
servicos voltados a saude e bem-estar,
sobretudo academias.




—/\/\fv Saude e Bem-estar

O FIUS Running é um evento
de integracao entre os
profissionais FIUS, amigos e
familiares, 100% custeado
pelo escritorio, o valor
arrecadado com as inscricdes
sao revertidos para as acdes
do Nucleo Nos.

2018

110 inscritos

2019

128 inscritos

2021 FutFIUS

2022 Em 2022, realizamos o
primero FutFIUS, um
213 inscritos ; =
evento de integracao
com 160 inscrigcdes com
partida de futebol e feira

de adocao pet.

FIUS
Beer

O FIUS conta ainda

com uma sala de
descompressao/convivio
paraintegracao dos
colaboradores em sua
sede em Campinas/SP.
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Reducao das Desigualdades
Trabalho Decente e
Crescimento Econémico

Trabalho Decente e Crescimento

Plano de Carreirae
Desenvolvimento
de Pessoas 3 6

O escritorio possui um plano de carreira objetivo,
com competéncias técnicas comportamentais

profissionais foram
beneficiados com

claras, que visa oportunizar o desenvolvimento e bolsas de estudos
crescimento dos profissionais de forma igualitaria e no ano de 2021.
meritocratica. Em 2022 foram 18
Os profissionais do escritério contam também com beneficiados.

uma remuneracao variavel, a gratificacdao de final de
ano e bonificacao, além do descanso remunerado de
quatro semanas ao ano.

Ainda, todos os colaboradores podem obter
financiamento de cursos regulares de formacao,
aperfeicoamento, seminarios e cursos
complementares, visando o aprimoramento e
qualificacao técnica da nossa equipe.




—/\/\fv Saude e Bem-estar

Beneficios

Prezando por sua equipe e buscando acompanhar a movimentacao do mercado, o
FIUS mantém varios beneficios socialmente importantes para seus colaboradores,
em especial um plano de saude e um plano odontologico.

Oferece também vale-refeicdo em cartao de beneficios flexivel, dando mais
liberdade para os profissionais de sua equipe utilizarem desses valores.

A cada 5 anos o FIUS presenteia os profissionais do escritério com um final de
semana em um resort em comemoracao do aniversario de tempo de casa.



IS

Trabalho decente e Crescimento
Econémico, Igualdade de género,
Reducao das Desigualdades




Coleta
Seletiva

O FIUS realizada a separacao e
destinacdo adequada de residuos:

|:|‘/ Papel

|:|‘/ Plastico
[ Pilhas

E/, Eletrénicos

[ Capsulas de café
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C a aveis,
Consumo sl s
[ |
Consciente

Reducdo de copos plastico com o uso

do canecas e squeeze fornecidas pelo

escritorio. Até 2019, o consumo médio de

copos plasticos no escritério erade 11.000

copos descartaveis por ano. A partir da

entrega das canecas e squeezes, esse 69 o kg d e pa Pel

consumo foi reduzido.

Hi

Em Junho de 2021 foram reciclados mais de
meia tonelada de papel do arquivo morto.

-10.000

Copos descartaveis
por ano.

Energia
Consciente

Todos os computadores do FIUS
entram em modo de hibernacao
apos 20 minutos de inatividade.

Adocao de Praca Publica de 2017 a 2026.

- .
Apoio a _
Praca Cavalo de Aco, localizada entre as Ruas Raul
Co m u n id a d e Teixeira Penteado, Ernesto Zigiate e Rodovia Dr. Heitor

Penteado — Bairro Paineiras, Campinas — SP.
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Protecao de Dados

A protecao a dados pessoais foi alcada a direito constitucional e, com
base na Lei Geral de Protecdo de Dados, o Brasil segue tendéncia
mundial de regrar um assunto tdo importante, sobretudo diante da
digitalizacao crescente, das redes sociais, de uma sociedade que se
relaciona cada vez mais no ambiente online.

O FIUS esta em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados,
tendo treinado sua equipe interna e disponibilizado um canal de
comunicacdo para titulares de dados por meio de seu site. Da mesma
forma, sua Politica de Protecao de Dados ja foi publicada e contamos
com o Encarregado de Dados, Dr. Octavio Ustra.

Clique aqui
I z o para acessar
Politica de

profissionais treinados Protecdo de
durante o ano de 2019. Dados.



http://Política de Proteção de Dados
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.fius.com.br/wp-content/uploads/2021/08/Politica-de-Protecao-de-dados-FIUS_v2.pdf
https://www.fius.com.br/wp-content/uploads/2021/08/Politica-de-Protecao-de-dados-FIUS_v2.pdf

Canal de
Ajuda

Comité Solidario, que age

de forma discreta e sigilosa
oferecendo apoio e ajuda aos
colaboradores. O comité

age sobre temas especificos
como auxilio juridico, terapia,
suporte a saude, necessidades
basicas e demais situagcoes de
vulnerabilidade.

—/\/\fv Saude e Bem-estar
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